
附件1
2022年三元区城发集团公司公开招聘专业技术人员岗位信息表
	招聘岗位
	招聘人数
	最高年龄
	专 业
	学历及类别
	性别
	其他条件
	备注

	
	
	
	
	普通高校
教育学历（含在职学历）
	
	
	

	建设集团公司建筑工程专业技术负责人
	1
	55
	土建类或市政类专业
	大专及以上
	不限
	1. 具有5年以上从事工程施工技术管理工作经历且具有结构专业中级以上职称或建筑工程专业注册建造师执业资格；
2.五年内有主持完成过建筑工程类别不少于2项资质二级以上标准要求的工程业绩（要求网上可查询到的项目）
	1.技术负责人具有高级工程师职称，面试加5分。
2.具有房建一级建造师专业或房建和市政双专业注册建造师人员，面试加5分。

	建设集团公司市政公用工程技术负责人
	1
	55
	土建类或市政类专业
	大专及以上
	不限
	1. 具有5年以上从事工程施工技术管理工作经历且具有市政工程相关专业中级以上职称或市政公用工程专业注册建造师执业资格；
2. 五年内有主持完成过市政公用类别不少于2项资质二级以上标准要求的工程业绩（要求网上可查询到的项目）
	1. 技术负责人具有高级工程师职称，面试加5分。
2. 具有市政一级建造师专业或房建和市政双专业注册建造师人员，面试加5分。

	工程管理员     （房建或市政专业）
	2
	55
	土建或市政类专业
	大专及以上
	男
	1. 具有5年以上从事工程施工技术管理工作经历且具有建筑工程相关专业或市政工程相关专业中级以上职称；
2.具有建筑工程或市政公用工程专业注册建造师执业资格；
	具有房建和市政双专业注册建造师或具有房建一级或市政一级建造师执业资格且具有工程师及以上职称的人员，面试加5分。

	工程管理员     （水利水电专业）
	1
	55
	水利水电及相关专业
	大专及以上
	男
	1.具有3年以上从事工程施工技术管理工作经历且具有水电工程相关专业中级以上职称；
2.具有水利水电工程专业注册建造师执业资格；
	具有水电工程和公路工程双专业注册建造师或具有水利水电一级或公路一级建造师执业资格且具有工程师及以上职称的人员，面试加5分。

	工程管理员     （公路工程专业）
	1
	55
	公路工程及相关专业
	大专及以上
	男
	1.具有3年以上从事工程施工技术管理工作经历且具有公路工程相关专业中级以上职称；
2.具有公路工程专业注册建造师执业资格；
	具有公路工程和水电工程双专业注册建造师或具有公路一级或水利水电一级建造师执业资格且具有工程师及以上职称的人员，面试加5分。

	合计
	6
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