附件：2
施工企业推荐书

三元开发区开发建设有限公司：
我公司                  (公司全称)，注册地址           ，
拥有市政工程施工总承包三级（及以上）资质，以下人员业务能力强，专业素养高，特推荐入职贵公司：
	
	姓名
	身份证号
	可担任项目部职位
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推荐企业（公章）：
  年    月    日   
被推荐人员要求：
1. 被推荐人数至少1人，不设上限。
2. 被推荐人员最少为1人：项目负责人（经济责任人与项目负责人可为同一人，若非同一人则需单独入职），其中项目负责人至少具有市政专业(主项或增项都可)建造师注册证书(需可转注)并持有有效的安全生产考核合格证书B证，鼓励推荐持有市政+房建/水利/机电/公路等两个专业以上建造师。
3. 被推荐人员中应有1人可指定的经济责任人，承担无限项目经济责任，可以与建造师为同一人，鼓励推荐持有岗位证书的工程技术人员。


附件：1
入职、待遇
公示期满被推荐人持施工企业推荐书在10个工作日内与三元开发区开发建设有限公司联系，办理入职事宜。
入职和待遇：
1. 公示合格人员在10个工作日内自由选择组合，组建项目经理团队，确定经济责任人，提交项目经理团队名单，办理集体入职签订劳动合同，并以项目经济责任人名义交纳承包经营保证金10万元和承包经营管理费（具体金额以项目经理团队名单核定为准），同时办理人员注册手续。（项目经理团队至少需有一名项目经理和一名经济责任人，可以为同一人）
2. 10个工作日内若未完成人员入职、费用缴纳及人员注册，则认定团队组建失败，相关人员视为自动放弃。
项目部管理
1. [bookmark: _GoBack]完成入职和承包经营保证金交纳的项目经理团队，项目经理团队组建结果公示满15个工作日后，可参与三元开发区开发建设有限公司项目承包经营活动。
2. 参与三元开发区开发建设有限公司项目承包经营活动，在项目开工前需交纳20万元项目承包经营施工风险金，项目竣工后退还。（详见开发建设公司工程项目承包经营管理办法）
3. 当项目经理团队在参与三元开发区开发建设有限公司项目承包经营活动中中选小微工程，则需在项目开工前补充完成项目部其他人员（项目技术负责人、施工员、安全员等），工资由项目部支付；若中选项目为备案项目，需进行项目部人员备案时，可由公司统一协调人员，若无法协调，由项目部自行协调解决备案人员。

