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元人社〔2019〕4号

三元区人力资源和社会保障局 三元区财政局
关于2019年三元区公益性岗位开发征集的公告
为了进一步完善就业援助机制，优先扶持和重点帮助就业困难人员及建档立卡贫困户就业，根据三明市人力资源和社会保障局、三明市财政局《转发关于进一步加强公共就业创业做好新形势下就业创业工作的实施意见》（明政〔2016〕27号）和三元区人民政府《关于印发三元区公益性岗位安置实施办法的通知》（元政文〔2017〕124号）的文件精神，现就我区2019年公益性岗位开发征集有关事项公告如下：
一、公益性岗位征集计划和范围

公益性岗位是指以实现公共利益和安置就业困难人员为主要目的，主要由政府出资扶持或社会筹集资金开发，符合公共利益的管理和服务类岗位，2019年度三元区计划开发公益性岗位36个。
以下岗位可认定为公益性岗位：

(一)公共部门后勤保障。具体包括机关事业单位的保安、后勤服务等岗位。
(二)城市管理。具体包括交通协管、城监协管、食品监督协管、治安协管、城市卫生保洁、绿化等。  

(三)公共环境与设施管理维护。具体包括乡村道路维护、社区(村)公共环境绿化、社区公共设施维护、社区(村)公共卫生保洁及物业管理等。
(四)公共服务协理。具体包括就业、养老、残疾人服务及社区服务协理等。

二、公益性岗位安置对象

公益性岗位主要用于安置就业困难人员，“建档立卡”贫困家庭就业困难人员在同等条件下优先安置。
就业困难人员是指具有我省户籍，在劳动年龄段内，有劳动能力、有就业要求，并在我省各级公共就业服务机构登记失业的以下人员：

1.男年满50周岁以上、女年满40周岁以上的大龄城镇居民；

2.持二代《残疾人证》的城镇居民；

3.享受城市居民最低生活保障的人员；

4.连续失业一年以上的城镇居民（其中农村进城务工劳动者须已参加失业保险）；
5.城市规划区内的农村新被征地农民，即在城市规划区内，经政府依法征收农村集体耕地后，人均剩余耕地面积低于我区农业人员人均耕地面积30%，且在征地时享有农村集体耕地承包权的在册农业人口。
就业困难人员还包括具有福建省户籍，在劳动年龄段内，有劳动能力、有转移就业愿望，并在我省各级公共就业服务机构进行求职登记的农村三类人员：

1.实行计划生育的独生子女户、二女户中，男年满40周岁以上、女满30周岁以上人员；

2.持二代《残疾人证》人员；

3.享受农村最低生活保障人员。
三、公益性岗位征集程序

凡愿意承担社会责任、有公益性岗位需求的机关事业单位等用人单位均可向区人社部门提出设立公益性岗位申请。

可填写《三元区2018年公益性岗位申请表》，并加盖相应印章。根据因需定岗、科学开发的原则，区人社部门对用人单位申请材料进行审核、汇总，会同区财政局商定用人单位公益性岗位开发种类、数量。
四、公益性岗位补贴待遇

公益性岗位安置就业困难人员工资遵循不同岗不同酬的原则，每月工资不低于我区最低工资标准，具体标准由用人单位视劳动强度和工作时间确定。

用人单位提供公益性岗位并招用就业困难人员的，可按规定向区人社部门申请公益性岗位工资补贴和社会保险补贴。
1.公益性岗位工资补贴。公益性岗位工资补贴标准按我区每年最低工资标准给予补贴。（三元区2017年度最低工资标准1380元/月）

2.社会保险补贴。用人单位招用就业困难人员，按其为就业困难人员实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费给予补贴。
五、公益性岗位申报时间

集中申报时间为:2019年1月15日至2019年3月15日

联系电话：8337429（小廖）

电子邮箱：syqldjy@163.com 

岗位申报受理部门：三元区劳动就业中心

地址：三元区凤岗里8幢附楼二层

附件：三元区2019年公益性岗位申请表
        三元区人力资源和社会保障局       三元区财政局

2019年1月14日
三元区人力资源和社会保障局办公室    2019年1月14日印发
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