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岩前镇2014年政府信息公开工作

要点落实情况
为了切实推进阳光政府建设，促进行政权力规范运行，加快推进政府职能转变，提高行政管理效能和办事效率，不断增强政府和部门工作的透明度，畅通与群众沟通的渠道，切实保障人民群众的知情权、参与权和监督权，着力建设法治政府、服务政府，我镇切实加强了政府信息公开工作，现将工作开展情况汇报如下：

一、工作成效

（一）重视政府信息宣传，强化领导建设
通过召开工作会议，成立政府信息公开工作领导小组，镇长任组长，镇党委副书记、纪委书记任副组长，党委委员任领导小组办公室主任，主持开展政府信息公开工作。严格实行行政首问责制，同事设置专、兼职人员，负责本镇政府信息公开事项的日常处理工作。主要内容包括公开、更新本部门本单位政府信息信息，对拟公开的政府信息信息进行保密审查等内容。切实保证政府信息公开的及时性、严密性、规范性。此外，我镇针对政府信息工作薄弱问题，多次组织进行政府信息公开培训宣传会议，组织全镇干部职工学习《中华人民共和国政府信息公开条例》，邀请村民代表参与培训。增强对政府信息公开的重视程度，提高群众对本镇政府信息公开工作的知悉率，积极调动全镇各部门干部职工主动公开、主动接受监督，从而进一步强化政府信息公开工作的正常化、有序化。

（二）丰富政府信息内容，拓宽公开渠道
我镇严格依照《中华人民共和国政府信息公开条例》、《福建省办事公开暂行办法》的相关规定，通过政府信息公开栏、召开群众会议、政府网站公开等方式，对于凡是法律法规规定，人民群众普遍关心和涉及公民、法人或者其他组织切身利益的重大事项和热点问题，除涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私等情形外，都及时向社会公开，确保可公开的事项公开、作为依申请公开的事项对特定群体公开、保密文件不予公开。针对本镇政府信息公开工作，具体涉及的内容包括以下几点：一是政府重大决策事项及实施情况；二是承诺为群众办实事、惠民行动项目及其落实情况；三是扶贫、教育、卫生、文化、社会保障、退伍士兵安置、劳动就业等社会管理事务和公共服务项目的政策、措施、标准、条件以及实施情况；四是土地征用征收、房屋拆迁的批准文件、补偿标准、补助费用、安置方案，采矿权配置、土地使用权出让等情况；五是优抚、社会救助（包括农村五保、城镇低保、城镇医疗救助、临时生活困难救助）的对象、标准和优抚金、救灾救济、扶贫、社会捐助等款物的分配计划和发放情况等。
存在的问题

总结2014年政府信息公开的工作情况，本镇结合自身实际，在肯定成绩的同时，也反思工作存在的不足之处。具体包括:
（一）工作无法正常交接，人员配备不足

因今年人员变动，本镇负责政府信息公开的岗位人员存在半年空缺。人手无法及时补全，以致政府信息公开工作滞后，无法正常运行。工作的正常交接工作无法开展，导致新上任的负责人员无法熟练掌握政府信息公开工作的相关事项。

（二）信息公开数量减少，公开渠道单一

本年度政府信息公开数量相较去年减少，公开信息的渠道单一，仅局限于政务公开栏部分，忽略网站新媒体的信息公示，从而减少了本镇政府信息公开的影响力。此外，政府信息公开的文件种类少亦是本年度政府信息公开工作存在的问题之一。

下一步工作计划

总体要求

总结2014年政府信息公开工作的优劣，本镇政府总结工作经验、整改工作问题、落实工作内容、狠抓工作成效，通过工作摸索中，将坚持在2015年进一步强化工作认识，提高政府信息工作水平，强化服务能力。

目标任务

计划2015年工作做到强化政府信息公开制度化建设，整合政府信息公开工作流程，提高专业人员配备数量，通过组织培训教育增强工作人员的工作能力；整合政府信息公示内容，在保证公示内容的实效性、完整性，提高信息公示的数量，力争达到全年信息公开率达到90%，公开数量提升10个百分点。

具体措施

为了进一步加强政务公开的贯彻落实，针对2014年工作存在的问题，现提出以下几点改进措施：

一是丰富政府信息公开渠道。通过建立官方网站、微博以及通过结合上墙材料形式，彩化公示形式，运用信息技术手段，把推行政务公开同政务信息化建设紧密结合，以更加快捷的形式，及时、全面地向群众和社会公开。二是增强人员工作能力。加强政务信息公开相关工作人员的培训，强化电子政务工作能力，加强工作人员的素质教育和工作作风建设。三是把控文件公开程度。精简文件，减少不必要的工作，以更好地把握政务公开和安全保密的平衡点。
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