三元区库区移民开发局2018年政务公开工作主要任务分解表
	工作任务
	工作要求
	本局工作目标任务
	责任股室

	一、着力加强公开解读回应工作

	（一）围绕建设法治政府全面推进政务公开

	1.政府工作要做到公开透明
	坚持以公开为常态、不公开为例外，政府全体会议和常务会议讨论决定的事项、政府及其部门制定的政策，除依法需要保密的外应及时公开，以公开促进依法行政和政策落地见效。
	通过政府门户网站及政务公开栏做好政策发布和信息宣传工作；及时完善调整权责清单，并定期公布等。
	办公室

	2.推进政策执行阳光透明
	制定出台涉及公共利益、公众权益的政策文件，要对公开相关信息作出明确规定，使政策执行更加阳光透明，做到让企业和群众“快知晓、会运用、多受益”。
	
	办公室

	3.做好权责清单调整和公开工作
	全面完成权责清单融合工作，推进行政机关权责清单网上公开，除涉密事项外，均应及时向社会公开。
	
	办公室

	4.推动全面实施“双随机、一公开”监管
	制定并公布本地、本部门随机抽查事项清单，明确抽查事项、对象、依据，及时公开抽查结果。多渠道、全方位及时公开综合监管和检查执法信息，提高监管效能和公正性，增强监管威慑力和公信力。
	
	综合科

	（二）围绕稳定市场预期加强政策解读

	5.聚焦重大工作部署进行政策解读
	坚持推动高质量发展和实现加快发展有机统一，聚焦深入推进供给侧结构性改革、加快建设创新型国家、深化基础性关键领域改革、大力实施乡村振兴战略、扎实推进区域协调发展战略、积极扩大消费和促进有效投资、推动形成全面开放新格局、提高保障和改善民生水平等重大部署，解读好相关政策措施、执行情况和工作成效，赢得人民群众的理解和支持。
	围绕我区主要经济指标完成情况，进行数据解读，同时定期更新数据；按照区里安排开展访谈活动等。
	综合科

	6.落实主要领导“第一解读人”职责
	落实信息发布主体责任，各单位主要领导要履行好“第一解读人”职责，每年至少1次通过在线访谈、新闻发布会等方式解读重大政策，深入解读政策背景、重点任务、后续工作考虑等，及时准确传递权威信息和政策意图。各单位主要领导落实政策解读职责情况纳入政府绩效考评依据。
	
	办公室

	7.落实政策解读制度
	制定和完善政策解读制度，全面贯彻落实政策性文件与解读方案、解读材料同步组织、同步审签、同步部署的“三同步”工作要求。
	
	办公室

	8.推进政策解读形式多样化
	出台专业性较强的政策时，牵头起草部门要注重运用客观数据、生动实例等，推广运用图表、图像、视频等多种形式进行形象化、通俗化解读，把政策解释好，避免误解误读。
	
	办公室

	二、着力提升政务服务工作实效

	（一）加强政府信息公开审查工作

	9.完善政府信息公开审查机制
	完善政府信息公开审查机制，健全审查制度和工作规程，对拟公开的政府信息进行严格依法审查。特别要做好公开内容表述、公开时机、公开方式的研判，避免发生信息发布失信、影响社会稳定等问题。要依法保护好个人隐私，除惩戒性公示、强制性信息披露外，对于其他涉及个人隐私的政府信息，公开时要去标识化处理，选择恰当的公开方式和范围。
	完善政府信息公开审查机制，健全审查制度和工作规程，对拟公开的政府信息进行严格依法审查。
	办公室\综合科




