三明市三元区总工会文件

元工〔2023〕27号


关于做好第十四期在职职工住院医疗互助活动

团体申请工作的通知

各乡镇、街道、开发区、系统、行业工会，各基层工会：

第十四期在职职工住院医疗互助活动（下文简称医疗互助活动）即将进入申请、办理、缴费阶段，为了提高工作效率，便于各参加单位开展工作，现将医疗互助活动团体申请工作有关事项通知如下：

一、申请程序

医疗互助活动第十四期申报起止时间为2023年9月20日至2023年10月31日，请各单位务必于此时限内完成申报工作。

机关事业单位：各参加活动单位应严格按照要求于2023年10月31日前，对本单位参加医疗互助活动对象进行资格审核（退休人员、退休返聘人员及无医保人员不予受理），并按要求填报团体申请表。参加城镇职工医保的职工都参加100元档，参加城乡居民医保的职工只能参加60元档（含新农合），除填报团体申请表外，还须提供最近一个月的职工工资花名册（加盖单位财务部门公章）及2023年工会经费缴交凭证（财政局统一划拨的不需要提交，有补计提情况的，仅提交补计提凭证）。各申报单位将电子版和纸质版申报材料分别报送三元区总工会邮箱及职工服务中心办公室进行审批。

请各机关事业单位在收到内网缴费通知后，将互助金缴交现金到区总工会或转账到医疗互助专户（开户行：中国邮政储蓄银行三明梅列支行，账号：100455692890010001 户名：三明市三元区总工会），并凭银行缴款凭证到区总工会开具收款收据。需要补缴工会经费的，将工会经费转账到工会经费专户（开户行：工商银行列东支行，账号：1404048309022039193 户名：三明市三元区总工会）。
企业基层工会：各参加活动单位应严格按照要求于2023年10月31日前，对本单位参加医疗互助活动对象进行资格审核（非本单位职工、退休人员、退休返聘人员及无医保人员不予受理），并按要求填报团体申请表。参加城镇职工医保的职工可选择100元档也可选择60元档，参加城乡居民医保的职工只能参加60元档（含新农合），除填报团体申请表外，还须提供最近一个月的职工工资花名册（加盖单位财务部门公章）及2023年工会经费缴交凭证（加盖工会公章）。各申报单位将电子版和纸质版申报材料分别报送三元区总工会邮箱及职工服务中心办公室进行审批。

请各单位在截止时间前将参加医疗互助活动的互助金转账至区总工会医疗互助专户（开户行：中国邮政储蓄银行三明梅列支行，帐号：100455692890010001 户名：三明市三元区总工会），并凭银行缴款凭证到区总工会开具收款收据。需要补缴工会经费的，将工会经费转账到工会经费专户（开户行：工商银行列东支行，账号：1404048309022039193 户名：三明市三元区总工会）。
二、申报要求

各参加活动单位应指定一名工作人员作为医疗互助活动团体申请代办员，与互助活动的经办机构联系对接，具体负责本单位互助金的收缴、团体申报及统一办理补助金申请等相关业务，并做好参加互动活动职工的个人信息保护工作，除法律规定情形外，不得私自泄露上述工作获得的职工个人隐私和相关涉密信息。代办员依照如下步骤完成申报工作：

1.从内网通知或邮箱中下载《三明市第十四期在职职工住院医疗互助活动团体申请表》；

2.各单位根据实际情况，填报《三明市第十四期在职职工住院医疗互助活动团体申请表》（含参互人员花名册），并用A4纸打印一式两份加盖工会公章后上报区总工会职工服务中心办公室（老年大学5楼），同时，将填报后的《团体申请表》（电子版）发区总工会邮箱：syqzgh2021@163.com。
注：各参加单位还需提供最近一个月的职工工资花名册（加盖单位财务部门公章）及2023年工会经费缴交凭证（加盖工会公章）。

联系电话：8212351         联系人：小朱

附件：  三明市总工会关于印发《三明市第十四期在职职工住院医疗互助活动实施办法》的通知

                  三明市三元区总工会

                  2023年9月20日
附件
明工〔2023〕34号
三明市总工会关于
印发《三明市第十四期在职职工住院医疗互助
活动实施办法》的通知
各县(市、区)总工会，市级各系统(行业)工会，市属各基层工会：

现将《三明市第十四期在职职工住院医疗互助活动实施办法》印发你们，请认真贯彻执行。
                                  三明市总工会 
     2023年9月7日
三明市第十四期在职职工住院
医疗互助活动实施办法
为发扬工人阶级团结友爱、互济互助的光荣传统，提高职工医疗保障水平，增强抵御患病风险能力，促进我市多层次医疗保障体系的建立与完善。根据《中共三明市委办公室三明市人民政府办公室关于转发<三明市总工会开展三明市职工医疗互助活动的意见>的通知》（明委办〔2010〕67号文）精神，决定继续在全市开展第十四期在职职工住院医疗互助活动，具体实施办法如下：
互助活动项目
    第一条  三明市在职职工住院医疗互助活动（又称工会职工二次医保，以下简称互助活动），是指机关、企事业单位在职职工住院医疗互助活动和女职工特病医疗互助活动（以下简称女特病互助活动）。
互助对象及范围
第二条  凡三明市行政辖区内已依法建立工会组织，且依法依规计提拨缴、分成上解工会经费的机关、企事业单位的在职职工（含参加三明市城镇职工、城乡居民基本医疗保险的；在三明市辖内工作，并参加了三明市行政辖区之外城镇职工或城乡居民基本医疗保险），均可参加互助活动。非本单位职工、退休、退休返聘人员及无医保人员不得参加互助活动。
第三条  参加互助活动单位职工人数应达到一定比例。
(一) 机关、事业单位职工参与率应达本单位在职职工人数的95%以上。

(二) 企业职工参与率应达本单位在职职工人数的90%以上。

第四条  女职工在参加互助活动的基础上，可再参加女特病互助活动，参加人数应不低于本单位参加互助活动女职工数的80%。

互助活动周期
第五条  本期互助活动周期为一年，起止时间为2024年1月1日至2024年12月31日。
互助金收缴标准
第六条  参加城镇职工基本医疗保险的机关、企事业单位在职职工，按互助金每份100元缴交（参加城镇职工基本医疗保险的非公企业职工也可按每份60元缴交）；参加城乡居民基本医疗保险的职工，按每份60元缴交；女特病互助金每份30元。职工每人每期缴纳一份医疗互助金；女职工每人每期缴纳一份女特病互助金。互助金一经缴纳，不再退还。 
互助金筹措与管理
第七条  互助金来源：

(一)职工个人缴款；

(二)用人单位为职工缴款（有条件的可由本单位留成的工会经费中支付）或由职工个人和用人单位共同出资缴款；
(三)政府、行政、工会的补助；
(四)社会各界捐赠、赞助；

(五)利息及其他收入。
第八条  各参加单位委托单位代办员收取的互助金应及时足额上缴，经市职工医疗互助中心或各办事处审核并办理相关手续后，汇入市中心或各办事处指定银行账户。
第九条  互助金实行市级统筹、分级核算、专款专用、定期公布，接受三明市职工医疗互助经费监督审查委员会、同级工会以及国家审计监督。若当期互助金有结余，应结转下期活动滚动使用。
第十条  参加互助活动必须提供以下材料：
(一)填写《三明市第十四期在职职工医疗互助活动团体申请表》（含参加人员名册）一式两份，并加盖参加单位工会或工会联合会公章。
(二)需提供本单位最近一个月的职工工资花名册，并加盖单位财务部门公章。

(三)相关的工会经费缴款证明（现金存款单或转账凭证）。

第十一条  各单位工会应为本单位职工申请办理一年一次的参加互助活动相关业务。本期互助活动申报受理时间为：自2023年9月13日起至2023年11月30日止。逾期则不再办理。

互助金由用人单位全额为职工缴交的单位，如出现参加互助活动职工在自参加活动3个月内（即2024年1月1日至2024年3月31日止）离职，该职工又未享受补助的，允许在此期间一对一替补新入职职工；互助金由职工个人全额（或部分）缴交的，其本人在互助期内离职原用人单位，在本互助期内生病住院出院后，可以申请互助活动补助。重新就业的可通过新单位审核后申请；未就业又无断保的，凭原就业单位开具的“离职证明”，由市职工医疗互助中心或各办事处直接受理审核。

补助标准和范围
第十二条  参加互助活动的职工在活动有效期内生病住院，按以下三种情形给予补助。
(一)参加三明市城镇职工基本医疗保险的职工，在基本医疗保险定点医院住院，在基本医疗保险政策范围内费用（不含特殊病种门诊费用），剔除统筹基金支付金额（含公务员补助）以及基本医疗保险大病补助保险金额、医疗救助、精准帮扶叠加等补助的自付部分，作为计算补助金基数。
缴费100元档的，本地就医的按补助基数的55%给予补助，异地就医（含异地安置、医保中心报备转外就医）的按补助基数再扣减600元补助起点金额的40％给予补助，自行转外就医的按补助基数再扣减600元补助起点金额的25％给予补助；缴费60元档的，本地就医的按补助基数的50%给予补助，异地就医（含异地安置、医保中心报备转外就医）的按补助基数再扣减600元补助起点金额的35%给予补助，自行转外就医的按补助基数再扣减600元补助起点金额的20％给予补助。

缴费100元档的，在一个互助期内补助金最高限额为50000元；缴费60元档的，在一个互助期内补助金最高限额为30000元。

(二)参加三明市城乡居民基本医疗保险的职工，在基本医疗保险定点医院住院，在基本医疗保险政策范围内费用（不含特殊病种门诊费用），剔除统筹基金支付金额以及基本医疗保险大病补助保险金额、医疗救助、精准帮扶叠加等补助的自付部分，作为计算补助金基数。
本地就医的按补助基数的50%给予补助，异地就医（含异地安置、医保中心报备转外就医）的按补助基数再扣减600元补助起点金额的35％给予补助，自行转外就医的按补助基数再扣减600元补助起点金额的20％给予补助。在一个互助期内补助金最高限额为30000元。

（三）参加三明市行政辖区之外医保的在职职工（含城镇职工、城乡居民医疗保险），在所属参保地住院就医的，视同在三明本辖区住院比例给予补助；在所属参保地之外住院就医的，根据实际住院就医情形，分别按异地就医（异地安置、医保中心报备转外就医）、自行转外就医的比例给予补助。
第十三条  在一个互助期内，当补助金额累加到最高给付限额时，本互助期责任终止。
第十四条  参加女特病互助活动的，在一个互助期内初次诊断患以下四类女特病的可进行相应补助。
一、乳腺癌、卵巢癌、宫体癌、宫颈癌、阴道癌、子宫内膜癌、输卵管癌、外阴癌；
二、子宫和附件（即卵巢）同时摘除；
三、子宫或附件（即卵巢）摘除；
四、子宫肌瘤摘除。
互助金补助给付标准：第一类女特病一次性补助10000元，第二类女特病一次性补助5000元，第三类女特病一次性补助2000元，第四类女特病一次性补助1000元。以上四类女特病在一个互助期内可叠加享受补助，补助金封顶10000元。

第十五条  为了减轻患大病职工的经济负担，凡参加了三明市互助活动的职工，符合福建省总工会、三明市总工会“大病补助”有关规定的，可同时享受福建省总工会和三明市总工会的“大病补助”政策。
(一)福建省总工会“大病补助”标准：参加三明市互助活动的城镇职工基本医疗保险的职工，其住院基本医疗保险政策范围内的累计个人自付费用，扣除参加互助活动的“普通病补助”后，净自付在5000元～1万元（含1万元）的，给予1500元定额补助；1～2万元（含2万元）的，给予4500元定额补助；2～3万元（含3万元）的，给予7500元定额补助；3～4万元（含4万元）的，给予15000元定额补助；4～5万元（含5万元）的，给予22000元定额补助；5～8万元（含8万元）的，给予40000元定额补助；8～10万元（含10万元）的，给予60000元定额补助；10万～15万元（含15万元）元的，给予80000元定额补助；15～20万元（含20万元）的，给予100000元定额补助；20万元以上的，给予150000元定额补助。

符合条件的农民工和一线环卫工人，在享受前款规定的补助的基础上，每个档级补助标准再上浮30％，有两重身份的只能享受其中一种待遇。

（二）三明市总工会“大病补助”标准：参加三明市互助活动的职工，其住院基本医疗保险政策范围内的累计个人自付费用，扣除参加互助活动的“普通病补助”和福建省总工会“大病补助”后，净自付仍然达到1万元（含1万元）以上，在享受省总工会“大病补助”政策的同时，市总工会给予职工叠加“大病补助”。补助标准设七个档：职工净自付在1～2万元（含2万元）的，给予1500元定额补助；2～3（含3万元）的，给予3000元定额补助；3～4万元（含4万元）的，给予6000元定额补助；4～5万元（含5万元）的，给予1万元定额补助；5～8万元（含8万元）的，给予2万元定额补助；8～10万元（含10万元）的，给予3万元定额补助；10万元以上的，给予5万元定额补助。

补助金申请
第十六条  凡参加三明市城镇职工基本医疗保险及职工住院医疗互助活动，并在三明市辖区内医保定点医疗机构住院的职工，在办理出院手续时，补助金和城镇职工基本医疗保险同步结算，实现“一站式”即时结算。未实现“一站式”即时结算的，携带相关材料到所在地工会职工服务中心办理，并可通过手机点击e三明首页“工会会员服务”-“医疗互助补助”查询补助情况。
第十七条  申请补助金需提供的材料
(一)申请补助金需提供的材料

1.新版《三明市在职职工住院医疗互助活动补助金申请审批表》一式两份（本表由职工所在单位工会盖章，工会主席签字、盖章）；

2.《住院发票》和《福建省医保住院费用结算单》原件;

3.《出院小结》原件；

4.申请人社会保障卡复印件;

5.转外就医的需提供《三明市基本医疗保险分级诊疗转诊证明》和《福建省医保住院费用结算单》或由医保中心提供的《三明市基本医疗保险个人消费明细》。
(二)申请女职工特病补助金需补充提供的材料
《病理检验报告单》原件并盖章（第一类女特病提供）。
第十八条  受理3000元以下补助金申请，办理时间为7个工作日；受理3000元以上补助金申请，办理时间为10个工作日。每个月最后三个工作日作为财务结算日，不受理申请补助业务。

第十九条  申请补助的期限。申请补助受理期限为1年半，即参加第十四期互助活动的职工，申请补助金的有效时间为自2024年1月1日至2025年6月30日止，逾期不予受理及补助。

责任免除
第二十条  有下列情形之一的，不予承担互助活动补助金、慰问金责任：
(一)在互助期限外生病住院的医疗费用；
(二)生育、工伤、职业病、交通事故及自然灾害；
(三)打架斗殴、吸毒、违法犯罪、自杀、酗酒所致的外伤；
(四)医疗保险或大病补充医疗保险不予支付的其它情形;

(五)不是本互助期内首次确诊为女特病第一类的；
(六)被医院错误诊断为患女特病的；
(七)职工中途退出医疗保险的；
(八)带病参加互助活动的，专指在参加本期互助活动之前已经患大病，且单位初次以团体名义参加互助活动时，该职工已在职，但其本人未申请参加互助活动的职工。新参加互助活动的单位或者此前已经加入互助活动的单位，其单位新入职的员工出现患大病的等属于“非主观因素”的情形除外。
（九）不符合互助对象及范围的。
责任追究
第二十一条  如发现利用各种欺诈、弄虚作假等手段骗取补助以及提供的互助活动材料不真实的，即时取消其申请补助的权利，追缴已发放的补助金，并将追究有关单位和相关人员的责任。
附  则
第二十二条  本《办法》未尽事宜，可根据有关政策作适当的调整和补充，并经管委会研究批准后执行。
第二十三条  本《办法》由三明市在职职工住院医疗互助活动管理委员会负责解释

